Informacion general

SENA

N

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de formacion: CENTRO ASTIN | Nivel formativo: | TECNOLOGO

Programa de formacion: Tecnolt.)go gestion integrada de la calidad, medio ambiente y seguridad No. Grupo: 2876154
ocupacional

Modalidad de formacién: Presencial Virtual | X A Distancia

Estrategia formativa:

| Fecha fin de la etapa lectiva: | Julio del 2025

Nombre completo:

Karen Garcia Espinoza

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1111663713
Contacto telefénico: 3163347244

seguimiento:

Datos del Direccion: Cra27d#72U-46

aprendiz Correo electrdnico personal: Karengarciaespinoza8@gmail.com
Correo electrénico institucional: Karen_garciae@soy.sena.edu.co
Al . -

t?rnatlva de etapa productiva Contrato de aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del Nombre: NATALIA LONDONO SANCHEZ

instructor de | Contacto telefénico: 3165767360

Correo electronico institucional:

nlondonos@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Transportes Centro Valle S.A.S

Direccion:

Carrera 272 No 12-170 autopista Cali-Yumbo

Nit:

890301071-4

Correo electronico:

rhumanos@transportescentrovalle.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Leidy Johanna Villareal Sanchez

Cargo: Gestion Humana
* Tutor: Contacto telefénico: 3175860282
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
Persona en :prer;dnz: istencia od
. L. ipo de asistencia (lenguaje de
situacion de sefias, apoyo visual, u otros): NA
discapacidad , apoy ’ :
(Si aplica)
Contacto telefonico: NA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario:

Numero de poéliza ARL:

S Indicar si es diurno, nocturno,
(Si aplica) (

dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial ___ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacion del momento 2:

o Virtual . )
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad___y fecha de diligenciamiento: __ /__ / de forma presencial ___ o virtual ___
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana productiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
(DD//\/II\,;I/,ZA) ) 23072025 de la etapa productiva: 21012026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realiz6 en . Enlace de grabacion del momento 3: Enlace de la videollamada:
. . virtual . . .
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) https://meet.google.com/faqg-seyr-pei
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X Bitacora #9

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del | Estuvo apoyando varias areas de la organizacion, estuvo dispuesta a colaborar siempre.
aprendiz:
Se le sugiere mejorar su lenguaje no verbal.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

Firma del aprendiz

4

Firma Instructor de seguimiento Firmad enté:o-formador
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SENA

[#] NATALIA LONDORO (Tu, presentando)} Dejar de presentar

Personas

K

2+ Adadir personas
Karen Garcia Espinoza
Estas presentando Q, Buscaragente

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. L
Colaboradores
Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar Leydi Johanna Villareal Sanchez

('Ei N.P-\T-{\LIA.L.OND(.)NO (Ta) e

( W NATALIA LONDONO

NATALIA LONDORO K  Karen Garcia Espinoza

B:08 | Tercer Seguimiento etapa productiva... e Tnaogle O3 COnparte Ayt Ocultar
e ] pae s = e Y ESE e 808a. m.
R o soleado mm  Q Bus Galy = € % e a C?’ @ B_I A~ e L WD
El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad yumbo con fecha de diligenciamiento: _11 / 12/ 25 de
forma presencial o virtual _x__
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: A de forma presencial ___ o virtual ___
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